Z~ MSOL Digital

Agile Japan 2024

ADAZBISHIT P IVAIVXILRTIAS b

2024/11/22

¥ =%tMSOL Digital
Business Agile Department
Wi AR R—EB




BSENn 7~ MSOL Digital

[RIBEE]

« BB F TS, AIPLYIT—5EEAUETOII O —E ZARL S 480, FR RO SN
S MERIR

 MSOUMEIOT S IHETS 7> Y Osket - AT IR

« BNOAF@BEY L ASHICT, FiY—ERBIHE T3y TOI73MNFT— R, U—> A5 — Py T8I —F 2RISR
TOUZEE, #HEBPOY—E ADEISZIE, SalesforcefiFICHBIIDAITANAN—, FHRBEDIIS LITHiE
REZEOTOD 1) Ve kRss

[ﬁﬁﬁﬂﬂ

« 7S ANITOITI RIS AV b

f/_\ * }_._ EB s %ﬁ%ﬁﬁﬁ%
JOp E « F-LENTAY

Koichiro Suzuki [Ifaﬁ*ﬁ/ mE]

R =$tMSOL Digital

i i * Di lined Agil S Master (DASM
Business Agile Department Isciplined Agile® Scrum Master ( )

« ZBEAITLIAI— (CSM)
« ZREJOYIbA—F— (CSPO)
» GIRTE

(€D fthiEE))

« PMIBHAEB DAJZ1=51FhiE

© 2024 MSOL Digital Co., Ltd.



SHLEN Z_- MSOL Digital

e %S+t MSOL Digital ( %4 : MSOL Digital Co.,Ltd. )
SLava 202418
REH RF|EEH1E & CEO PRA =ik
FiPRfEitl T107-6229 EHREBXIRIRI-7-1 SYRFD>-4T— 29F
FERNT TIUINEEZEBLUTIvAINIRS A OIS BITOIH—ER
.« SAFLIYINT4OY
. SATLBFE-SATL T -3 TiE
. BT -HET AR
. Digital IT fEI(CHIF2FHARBEMEIEBSLCIYIL T
. FEREENE, EIEURECBIIBYARIXA NIV
- PEOEH- RS- SEEOFECEIZIBERLUI YT
MESE 1144 ( MSOL Digital B4k )
HEEER KA SHEIRIATIII1-232X100%
IN=-J&tt HRASHEIXRIAI1-230X, ESEEIRZE (LE) BRAE,
BRASHTIS- 03125 -33>K

2024F6HKF =

© 2024 MSOL Digital Co., Ltd.



SHLEN Z_- MSOL Digital

ZC~MSOL Digital

:/anoou/x/mzﬁmaema(a

\ Mission & Vision \

SHWEIRTIAY NDTTOITTYS /Eﬁ'}l«‘:b'c
MR EE HA0REICETE
DXIJSATARBIONR M~ —E123

No.1 Businéss A;cjile“ Company




[EUIC Z_~-MSOL Digital

NAIANUTEIN ?



VIR PDAA=S

Z—~MSOL Digital

HERICEVWTIYRIAY M =EE |EERENBEN S

NAIAYDM (=BH) E7IvMIERUDIECLDTIKELD

-

g

Managementld[ EIE

O
SN

N
|
y
N
<{ VIOVAINNRAD A NEEE) D TIHRE ?
y




PIVAIXIRTIAY B Z_-MSOL Digital

PIVAIEILRTAY MIEIRICEADSBLETHD,

5 0 VS
3

5 3 7
! :___‘/

ki i = \
I T e

© 2024 MSOL Digital Co., Ltd.



NI A MDEEIR Z_-MSOL Digital

750 'manus (3F) ' ‘agere (EX) ' [CHEU.
BHEBODIIE (hctadle) Z2RISELVLTHERERUTEE (FESidD)

Manus+agere Maneggiare Management

EJESECN [ 2B O5IE



TADFZBABNRIAY D Z~MSOL Digital

1> MO-IHEHEVVWERICHULT, F (AEHSIETESIL) ZEVRDS,
BEIDZEMKICRITTSFCELIL (ERTEEE)




AIICHOIT v A1 IWAFBREH Z_-MSOL Digital
“PIvANIOAIIINICEVWTIRIAY MIBELERUEEE (1/2)

— BT BECEN

LRV AR BEND”Z—-X

RRAERNR IO MA—F—T COE(CERTOTR%
FFAINEMELTLEDT HEERL COVERL)

AREH(CEBO>TULWAZEN EOIHICTEEZERIRHS

ROEHE 2R P EHIEZ I BCENEL

SOL Digital Co., Ltd. 10



AIICHOIT v A1 IWAFBREH Z_-MSOL Digital
“PIvANITOAIIINICEVWTIRIAY NI BELERUIEEE (2/2)

BERERGE
SO —LD—-T3974X

hiZDZAL(C
BN D 25O TN 9 DIes
72 A IRERDFE A HEEE LTV
BRCEHRIRT v ILEAD
KREGEBRN OO, [ 7Sv AL INEEREIRRE

DDV >vAINIL—LD—D%
AU CES R R(TEDFEA TULEHN
BRIZEDICPBLICELITE T
SFERCLDRLN

© 2024 MSOL Digital Co., Ltd. "



PIVvAINCIRIAY MV EILEEBS4DDHEH Z-MSOL Digital

FE4ADDEBANST IVMINNIARIAY MIMBEIEEZZS

ATEDHEFEE AEHOOMEER =
XTI BITsH X ADIE

T59574ZY =)L DORFR(C
XTI 9 DIcs

meic R BEIREMDIZD




[(SE]7IvMIVN=IIAb

Z—~MSOL Digital

PIYMIVWINIIVHAES

B VI NI IV HFEDEER
HDWIEEZFHT2 9 2/aEZEU T,
FODKVHEHRGEZROIFIEESLL TS,

COEENZIBL T FABEFLLF OME(ICE ST,

20tAPY-IL&EDE z.
BIBREE RFIAS REDE z.
Ri3ZHEDE z.
sTEICIESCELDE z.

~

ifEL 9%, IRBNDE, EEDTENSBICEN BB L%
a5, AEEEEEDITEDSICLDIMEZHS -

L

Kent Beck James Grenning Robert C. Martin

Mike Beedle Jim Highsmith Steve Mellor
Arie van Bennekum Andrew Hunt Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jeffries Jeff Sutherland
Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas

Martin Fowler Brian Marick
© 2001, EEEDEAERS
COEER. COFRETOSHI TENESHD L2 ZMHCEBICIE-UTEL,

https://agilemanifesto.org/iso/ja/manifesto.html

13


https://agilemanifesto.org/iso/ja/manifesto.html

NI P FRUTITENSSH) Z_- MSOL Digital

[NAIAY MR ZFRUEITEV B BN TS

FREEHFELRT S 1-UCASREEBESIN BT —2

- MEOREZIERE . F-LAERARIEIERE o XTI -A\DIREE

o J-IINGZ25E8%ER o JRSMIRRIAZZIE JAO—7vS

o JOADNA—F—AKIELT « EZBH0A>TvNBEER%E o BFMGIECEITEAERD
RS FEDH EIFD EE-EA

IWEZZT1EHD —ftalcBE RS KITXRI D

LIU. LERDITEIZ LTI NIERVOTI(FRK BRI ET> 2 —EULTO.

A= T ANDIENTE D] ]
ERERRZOECRAZRBEZITEUHEEL TUVK AR T

ETEUCEZIAN T (ICPDEZET AL,

14



PIvAIWIRLTIAY DDIRAL > b 7~ MSOL Digital
IDDEIEFENICSZABNIENARTI A ML I XRTNICLTWS,

Step4 Stepl
SOHZD IREZZ(T1EHD
NAIAY B
v )]’
Step3 Step2
EKI1TIE —HEICERD




4Z—MSOL Digital

TIHNORYRIAY MOEENTERFEZICS



	既定のセクション
	スライド 0: 人の力を引き出すアジャイル×マネジメント

	タイトルなしのセクション
	スライド 2: 自己紹介
	スライド 3: 会社紹介
	スライド 4: 会社紹介
	スライド 5: はじめに
	スライド 6: マネジメントのイメージ
	スライド 7: アジャイル×マネジメント
	スライド 8: マネジメントの語源
	スライド 9: 私が考えるマネジメント
	スライド 10: 本当にあったアジャイル体験談
	スライド 11: 本当にあったアジャイル体験談
	スライド 12: アジャイルにマネジメントが必要だと思う4つの理由
	スライド 13: 【参考】アジャイルマニフェスト
	スライド 14: マネジメントを体現した行動事例
	スライド 15: アジャイルマネジメントのポイント
	スライド 16


